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Fihrung

Veranderung

Kommunikatioh

Vor dem Kochen grillen wir Jochen — Tests und Herausforderungen fiir Euch als Team

5 \.olen kannst ‘/”'_\ /
Versalzene Entscheldungen — Warum wir' stahdlg Fehlannalimen treffen und was wir dagegery/(:m
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Wasser zu Wein — Was ist Fi.ihffun'g‘, wenn ”méhts'verandert'?

Alle kochen nur mit Wasser - Warum wir alle an Veranderungen scheitern und was Du dagegen tun

kRRNSthen ist zu kurz fiir schlechte Workshops L Durchbruche erzielen statt Kartchen kleben

Erfolg geht du-rchs Ohr — Mehr Erfolg durch Wortwaﬁ'l und Tonfall : \\___/,p 2 ‘\‘

Die Profikiche der Wirtschaft — Wie ein Berater denken, steuern und kommunizieren e




FUHRUNG THEORIEMODUL I

,<Kochbuch Fuhrung - Meine Highlights aus
20 Jahren Trainings & Beratung*

Vortrag und Interaktionen oo
v ,Modernes?“ Fuhrungsverstandnis " " " “
v Typische Stockfehler in der Flihrung 60-120 min  Fihrungskrafte,

v' Der steinige aber erfiillende Weg zur Leadership Trainer



FUHRUNG THEORIEMODULII

,Molekulare Fuiihrung — Was Du bei den
Grundlagen noch rausholen kannst*

60-120 min Vortrag und Interaktionen
v' Die absoluten Basics der Fuhrung

Dauer:
v' Beliebteste Fehler in der Fuhrung 60-120. min

v' Wie lhr Euch selbst herausfordern konnt, die Basics zu meistern



FUHRUNG THEORIEMODUL Il

“versalzene Entscheidungen — Warum wir
standig Fehlannahmen treffen und was wir
dagegen tun konnen*

60-120 min Vortrag und Interaktionen m
v Alle Wege fiihren in die Irre - ein Uberblick

Dauer: Fiir:
60-120 min  Fuhrungskrafte,
Personaler,
Trainer

v Fehlannahmen und ihre Auswirkung auf Fiuhrung und Entscheidungen
v Test — wie ,biased” entscheidest Du?

v Wie wir falsches Denken vermeiden konnen
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,<Wasser zu Wein — Was ist Fuhrung, wenn
sie nichts verandert?*

60-120 min Vortrag und Interaktionen
v' Die Rolle heutiger Fihrungskrafte m

v Wirksame Hebel, um Veranderung zu initiieren

Dauer: Fiir:
60-120 min  Fihrungskrafte,
Personaler,
s

v Veranderung managen
v Veranderung anfiihren

v Fallbeispiele & Diskussion
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,Alle kochen mit Wasser — Warum
Veranderungen scheitern und was Du
dagegen tun kannst*

60-120 min Vortrag und Interaktionen XX

v Angst vor Veranderungen?

Dauer: Fur:

v Der Pool auf dem Kreuzfahrtdeck R s,

v" Kultur, Struktur, Strategie — untrennbar Trainer

v Magie - super wichtig
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,,Das Leben |st zU kurz fur schlechte
Workshops — Durchbriche erzielen statt
Kartchen kleben*

60-120 min Vortrag und Interaktionen VRV
v 10 Grunde fiir nutzlose Workshops und Meetings 3 4
auer: (V] g4
v 10 Schlissel fiir wertvolle Sessions T S
Trainer

v" 10 Methoden, schnell mal eben einen super Workshop zu zaubern

v Inkl. ausprobleren am TISCh
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'KOMMUNIKATION THELi!IEMODUL vii

B

wErfolg geht durchs Ohr — Wirkungsvoll
Kommunizieren*

60-120 min Vortrag und Interaktionen

v WHAT — Wortwahl m

v HOW - Tonfall Dauer: Fiir:
60-120 min  Fuhrungskrafte,
v' WHY — Storytelling R
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'KOMMUNIKATION THEL'RlEMODUL viil

B

,Die Profikoche der Wirtschaft — Wie ein
Berater denken, steuern und

kommunizieren®
o000
60-120 min Vortrag und Interaktionen
: g ; D 2 Fiir:
v Analysieren wie ein Consultant B0-120 mi TSN e
¢ ’ Persona ler,
v Planen wie ein Consultant Trainer
T N T ' — .
v Uberzeugen wie ein Consultant ™~ =
A 10



'KOMMUNIKATION THELi!IiEMODUL IX

.

“Vor dem Kochen grillen wir Jochen — Tests
und Herausforderungen fir Euch als
Team*

60-120 min Vortrag und Interaktionen

v Outside the box Denken im Team Dauer:
v’ Live Tests ,,Wie ticke ich unter Stress?“

v Live Team-Challenges ,Wen grillen wiFZuerst?*
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